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EDITAL N° 001/ 2025 - SEMED/ CAPINZAL DO NORTE/MA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL DO NORTE/MA, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacdo, com sede na Av. Lindolfo Flério, S/N, Vista Alegre, torna
publico para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢cGes para o Processo Seletivo
Interno para nomeacao de gestores escolares, no ambito da Administracdo Publica Municipal,
para preenchimento de vagas dos cargos de Diretor Geral e Diretor Auxiliar, nos termos da Lei
399/2024 de 09 de dezembro de 2024 e Lei N°: 058/2009.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988, onde se
estabelece como principios da Administracao Publica a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade do Poder Publico buscar alcangar os principios acima
descritos;

CONSIDERANDO a necessidade da continuidade dos servigos publicos, consagrado no
Principio da Continuidade do Servico Publico, o qual tutela a prestacéo dos servigos publicos e
fundamentais a sociedade;

CONSIDERANDO o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°
9.394/1996) em consonancia com o Plano Nacional de Educacdo Lei n° 10.102/2001 e com a
Lei n® 14.113 de 25 de dezembro de 2020, Lei do Novo FUNDEB, e com a necessidade da
Administracdo Pablica Municipal, nos termos da Lei Complementar n° 07 de 29 de dezembro
de 2014, e considerando o disposto na Resolucao do Ministério da Educacdo N°1, de 27 de julho
de 2022.

DECLARA

Aberto e pablico o Processo de Selecdo Simplificada Interna para preenchimento de 19
(dezenove) vagas de Gestor Geral e 09 (nove) vagas para Gestor Auxiliar, a fim de suprir as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacao de Capinzal do Norte/MA

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.  Haveré processo seletivo para a fungdo de Diretor Geral e Diretor Auxiliar para todas as
escolas e Ensino da Rede Municipal de Ensino de Capinzal do Norte;

1.2. A escolha do Diretor Geral e do Diretor Auxiliar para as unidades de ensino dar-se-a
por critérios de competéncias técnico -pedagdgicas;

1.3.  Os interessados em se candidatarem para a funcéo de Diretor Geral e Diretor Auxiliar
deverdo preencher os critérios exigidos nos termos deste Edital;
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1.4. A Secretaria Municipal de Educacao, por meio da Comissdo de Organizacédo e Avaliacéo
sera responsavel pelo processo seletivo;

1.5. A Comissdo de Organizacdo e Avaliacdo do processo seletivo, cujo objetivo ¢ elaborar,
implementar e acompanhar todo o processo seletivo democratico para funcéo de Diretor Geral
e diretor Auxiliar da escola, tera a composi¢do nos moldes da Lei Municipal n® 399 de 9 de
dezembro de 2024.

2. DOS OBJETIVOS DO PROCESSO SELETIVO

2.1.  Assegurar o carater didatico, pedagdgico e administrativo da gestdo democratica, com
relacdo as atribuicGes da funcéo.

2.2.  Referendar a importancia da lideranga comunitaria do Diretor Escolar.
3. DOS CANDIDATOS

3.1.  Poderdo inscrever-se no processo seletivo para Diretor Geral e Diretor Auxiliar da Rede
Publica de Ensino de Capinzal do Norte, os candidatos que satisfazer os seguintes requisitos,
cumulativamente:

I Ser professor com mais de 2 (dois) anos de experiéncia na docéncia, atuando na &rea da
educacdo com compromisso e dedicagéo ao ensino.;

I - Possuir habilitagdo em Curso Superior de Licenciatura Curta/Plena, na &rea da
Educacao ou ter concluido Especializacao (latu sensu ou stricto sensu) em Gestéo Escolar;

I - Ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas diarias, de acordo com o horéario
de funcionamento da Unidade de Ensino;

vV - Ser pessoa iddnea, sem antecedentes criminais, comprovadas por meio de certiddo
Criminal (no ambito estadual e federal).

\Y/ - Apresentar Plano de Gestdo para unidade escolar dentro da realidade social do bairro
para a qual ird inscrever -se;

VI - Néo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da funcao publica, em
sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 02 (dois) anos;

VIl - tersido aprovado no processo seletivo, conforme previsto neste edital.
§ 1°. Cada profissional podera concorrer a dire¢do de apenas uma escola.

§ 2°. Nas unidades escolares onde, mesmo com a realizacdo do processo seletivo, ndo existir
candidato, o Diretor Geral e o Diretor Auxiliar serdo indicados pelo chefe do Poder Executivo
Municipal.

4. DAS VAGAS

4.1. Serad ofertada 01 (uma) vaga de Diretor Geral por unidade de ensino, conforme
demonstrativo de vagas (Anexo I11).
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4.2. As vagas de Diretor Auxiliar serdo ofertadas e preenchidas, atendendo os critérios de
acordo com a Lei Municipal N° 058/2009 (Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Municipais) e Lei N° 400/2024 (Lei da Politica de Educacdo Integral, conforme demonstrativo
de vagas (anexo V).

o. DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA PARA INSCRICAO

5.1.  Para concorrer as funcdes de Diretor Geral e Diretor Auxiliar das Unidades de Ensino
na Rede Pdblica Municipal de Capinzal do Norte, o (a) candidato (a) deverd preencher o
Requerimento de inscricdo (Anexo | e I1) e anexar xerocopias dos seguintes documentos:

I Documentos Pessoais: Cédula de ldentidade, CPF;

] Declaracdo de inexisténcia de quaisquer penalidades administrativas funcionais nos
Gltimos 02 (dois) anos;

I Comprovante de Residéncia atualizado;
v Diploma de Curso Superior e/ou pds-graduacao;
VI - CertidOes de antecedentes criminais fornecida pela Justica Federal e Justica Estadual;

VIl - Declaracdo de Experiéncia Profissional por mais de 2 (dois) anos na docéncia da Rede
Publica Municipal;

VIl - Declaracdo de disponibilidade para cumprimento do regime de trabalho de 40
(quarenta) horas (Anexo VI);

Paragrafo unico: (A) candidato (a) preenchera e assinara o requerimento de inscri¢do no qual
declararé estar ciente das condi¢6es exigidas para participacdo do processo seletivo democratico
e das normas expressas neste Edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes serdo realizadas mediante a entrega dos documentos referidos na clausula
quinta, nos dias 23 e 24 de janeiro de 2025, presencialmente na Secretaria de Educacao
Municipal, no horario das 8hs as 12hs e das 14hs as 17hs.

7. DA SELECAO

7.1 O Processo Seletivo sera composto por:

I- Prova de titulos,

I1- Apresentacdo de plano de gestéo

I11- Entrevista para exposi¢éo e defesa do plano de gestao,

7.2 A prova de titulos terd o peso 1 (um), ou seja, a pontuacao obtida pelo candidato, de acordo
com o quadro do item 8.3, correspondendo a 33,33% da pontuacdo méxima, podendo o
candidato chegar até o limite de 10 (dez) pontos na prova de titulos;
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7.3 Avaliacdo do Plano de Gestdo tera o peso 2 (dois), ou seja, a pontuacdo obtida pelo
candidato na apresentacdo do plano de gestdo, de acordo com quadro do item 8.8,
correspondendo a 33,33% da pontuacdo maxima, podendo o candidato chegar até o limite de
10 (dez) pontos para prova de titulos.

7.4 A entrevista para exposicdo e defesa do plano de gestdo, tera o peso 3 (trés), ou seja, a
pontuacéo obtida pelo candidato na entrevista, de acordo o item 6.3, correspondendo a 33,33%
da pontuacdo méaxima, podendo o candidato chegar até o limite de 10 (dez) pontos na entrevista;

7.5. A pontuacdo méaxima a ser obtida pelo candidato é de 30 (trinta) pontos.
8. DA PROVA DE TITULOS

8.1 Os titulos deverdo ser entregues, obrigatoriamente, no ato de inscricdo do candidato, de
forma exclusivamente presencial, no periodo compreendido entre 19 a 20 dezembro de 2022,
das 8h as 13h, e na Secretaria de Educacdo Municipal em envelope lacrado contendo dados de
identificacdo como nome completo, nimero de RG, CPF e contato telefonico.

8.2 A avaliacao de titulos se dara por meio da andlise curricular do candidato, sendo necessaria
a devida comprovacdo das informacges apresentadas.

8.3 A prova de titulos valera até 10 (dez) pontos, distribuidos da seguinte forma:

Graduacao em Cursos de Licenciatura na area de educacéo 1,0
Graduagéo em Licenciatura Plena em Pedagogia

15
Especializagdo em gestdo escolar 1,5
Certificado de Mestrado 2,0
Certificado de Doutorado 2,5
Cursos na area de gestdo escolar com duracdo minima de 40h (0,25 por 0,5
curso) sendo apresentacdo de no maximo 2 cursos dos ultimos 3 anos.
Experiéncia administrativa ou pedagdgica em gestdo publica escolar em 1,0
escola municipal de Capinzal do Norte/MA por no minimo 2 anos.
TOTAL

10.0

9. DA AVALIACAO DO PLANO DE GESTAO
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9.1. analise do plano de gestéo tera carater eliminatério e classificatorio.

9.2. A pontuacdo desta etapa terd variacdo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) e somente serdo
encaminhados para a proxima etapa da selecao aqueles que obtiverem nota igual ou superior a
7,0 (sete) pontos.

9.3. Plano de Gestdo apresentado pelo candidato devera estar em consonancia com as
orientagdes deste edital (Anexo V) e entregue no ato da inscricao.

9.4. Os Planos de Gestdo que ndo estiverem dentro destes critérios serdo automaticamente
eliminados e terdo nota 0,0 (zero).

9.5. Os critérios de avaliacdo do Plano de Gestdo seguem o disposto no quadro abaixo:

CRITERIOS DE AVALIACAO DO PONTUACAO MAXIMA
PLANO DE GESTAO

Clareza, Coeréncia textual 1.0
Respeito as regras gramaticais no que se
referem a ortografia, pontuacao e acentuacdo

Justificativa 2.0
Apresenta e contextualiza a gestdo
democrética  explicitando as  razdes
académicas, cientificas e/ou sociais sobre a
funcdo da escola
Objetivos do Plano de Gestédo 2.0
Apresenta os objetivos (geral e especificos)
de forma clara e coerente
Fundamentacéo Tedrica 2.0
Apresenta 0s conceitos imprescindiveis da
gestdo democratica. Consegue estabelecer
uma articulacdo entre a fundamentacédo
tedrica e a realidade da escola
Acdes, Metas e Estratégias 2.0
Clareza e coeréncia na construcdo das acoes,
metas e estratégias articuladas aos objetivos
Referéncias de acordo com a ABNT 1.0
Todos os autores citados no corpo do plano
de gestdo sdo referenciados no item destinado
a relacionar as obras que fundamentaram o
estudo. A digitacdo das referéncias segue as
normas previstas na ABNT (ABNT - NBR
15287; NBR 10520)
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| PONTUAGAO MAXIMA 10.0

10. DA ENTREVISTA PARA EXPOSICAO E DEFESA DO PLANO DE GESTAO

10.1. Esta etapa sera de carater classificatorio.

10.2. A pontuacdo desta etapa tera variacdo de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). Esta etapa seréa realizada
individualmente em dias, locais e horarios agendados e enviados por mensagem via
whatsapp aos candidatos pelo nimero do contato registrado no requerimento de inscricao.

10.3.0 candidato tera até 20 minutos (10 minutos para apresentacdo do seu Plano de Gestédo e
mais 10 minutos para entrevista). Em seguida, a comissdo avaliadora tera até 10 minutos
para arguicdo, onde o (a) candidato (a) sera avaliado (a) quanto ao dominio da Lingua
Portuguesa, do conhecimento de fundamentos de gestéo escolar, da legislacdo da Educacao
Basica, dos documentos que regem a educacdo municipal e a defesa do Plano de Gestéo.

10.4. Na exposicao/arguicéo do Plano de Gestéo serdo levados em consideracao os itens abaixo
e a respectiva pontuacao:

ITENS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA E DA PONTUACAO
EXPOSICAO/ARGUICAO DO PLANO DE GESTAO MAXIMA

Na entrevista, serdo considerados: o dominio da Lingua | 4.0
Portuguesa, do conhecimento de fundamentos de gestdo
escolar, da legislacdo da Educacdo Basica, dos
documentos que regem a educacgdo municipal;

Dominio sobre o0s conceitos e o0s procedimentos | 4.0
metodoldgicos adotados na construgdo do Plano de Gestéao
e apresentacao das metas, acOes e estratégias

Capacidade de apresentar o Plano de Gestao, descrevendo | 2.0
a forma de execucéo e as etapas do seu desenvolvimento;

Pontuacdo méxima na exposi¢do/arguicdo do plano de | 10.0
gestdo e entrevista

11. DA CLASSIFICACAO

11.1. As vagas serdo preenchidas por ordem decrescente de classificacdo obtida por meio da
selecédo na 12 etapa, 22 etapa e 3? etapa. Em caso de empate, serdo utilizados para desempate 0s
critérios na seguinte ordem de preferéncia:

a) o0 candidato idoso em obediéncia a Lei 10.741/2003 ou Estatuto do Idoso, Art. 27;

b) a nota mais alta atribuida a analise do Plano de Gestao e Entrevista;
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c) 0 candidato ou candidata com maior tempo de experiéncia na docéncia da Rede
Municipal de Ensino;

11.2. Nos casos de desisténcia de candidatos selecionados dentro da vaga oferecida antes de
ser nomeado, sera chamado outro candidato obedecendo a classificagdo de excedentes dentro
do quadro de vagas de cada escola.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. O resultado do processo seletivo serd divulgado definitivamente com a selecdo da
escolha democrética para a funcéo de Diretor Geral e Diretor Auxiliar das unidades de ensino
da Rede Pablica Municipal de Capinzal do Norte, conforme cronograma do presente Edital. A
lista dos aprovados serd afixada no atrio da Secretaria Municipal de Educacéo e divulgada no
site: https://www.capinzaldonorte.ma.gov.br/

13. DA NOMEACAO E DA POSSE

13.1. A nomeacdo dos candidatos escolhidos devera ser feita até o dia 11 de fevereiro de 2025,
apos a divulgacdo do resultado do processo seletivo democratico, que sera dado ampla
publicidade.

13.2. A partir da posse, e até o fim do mandato, os diretores deverdo, obrigatoriamente, passar
ao regime de 40 (quarenta) horas.

13.3. Os diretores deverdo apresentar ao final de cada ano de sua gestdo, relatorio apontando
0 cumprimento das metas estabelecidas no contrato de gestdo, sob pena de responder processo
administrativo disciplinar.

13.4. Em caso de exoneragédo ou vacancia do cargo de Diretor Geral ou Diretor Auxiliar antes
do periodo para nova selecdo, podera o Chefe do Poder Executivo nomear substituto para o
periodo remanescente, considerando o item 3.1. deste edital e a apresentacdo do Plano de
Gestao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Atendendo ao disposto no 85° do art. 18 na Lei Municipal N° 058/2009, determinadas
unidades escolares funcionardo como anexos de escola maiores, a gestdo administrativa,
financeira e pedagogica dessas escolas anexas, ser vinculada conforme o quadro abaixo:

ESCOLA
UNIDADE ADMINISTRATIVA ANEXO
U.E.M. NOSSA SENHORA DE FATIMA | U.E.M. JOAO PAULO II
U.E.M. RAIMUNDO ANDRADE U.E.M. DOM PEDRO |

UEM ANTONIO JOSE SERRA | U.E.M.SAO BENETIDO
FIGUEIREDO
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U.EM PEDRO HENRIQUE MORAIS | U.E.M. DOMINGOS SOARES
SILVA

14.2. O gestor responsavel pela unidade escolar que seja unidade administrativa de escola
anexa, respondera por todos atos da escola anexo, na forma da gestdo da escola para qual foi
designado.

14.3. Em caso de vacéancia, tomara posse o candidato classificado em segundo lugar e assim
sucessivamente.

14.5. Se o candidato ndo assumir a funcdo, caso haja algum impedimento, o cargo sera
preenchido por indicacéo feita pela Prefeita Municipal.

146. O Edital completo esta disponivel no endereco eletronico:
https://www.capinzaldonorte.ma.gov.br/.

14.7. A inscri¢do do candidato implica na aceitacdo das normas contidas neste Edital e em
todos os possiveis comunicados e/ou retificacdes a serem divulgados no endereco eletrdnico
https://www.capinzaldonorte.ma.gov.br/.

14.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Edital no endereco eletrénico https://www.capinzaldonorte.ma.gov.br/

14.9. Em momento algum podera o candidato alegar desconhecimento das normas
estabelecidas neste Edital e respectivas alteragdes.

14.10. A falsidade de informacdes prestadas e/ou de documentos, ainda que verificada
posteriormente a realizacdo do seletivo, implicara eliminacdo sumaria do candidato. Serdo
declarados nulos de pleno direito a inscricdo e todos os atos posteriores dela decorrentes, sem
prejuizos de eventuais sang¢des civeis e criminais.

14.11. O processo seletivo democratico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por igual periodo a interesse da Administracdo Publica.

14.12. Os casos omissos ou situacgdes nédo previstas neste Edital seréo resolvidos pela Comissao
Avaliadora do Processo Seletivo a luz da Lei Municipal n® 399, de 09 de dezembro de 2024 e
demais normas em vigor.

Capinzal do Norte — MA, 21 de janeiro de 2025

ELISSANDRA NASCIMENTO ABREU

Secretaria Municipal de Educacéo
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ANEXO 1

REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA CANDIDATO AO CARGO DE DIRETOR GERAL DE
ESCOLA

Inscricdo n®:

Nome do Candidato:

Sexo: ()M ()F Data de Nascimento:

RG: CPF:

Naturalidade: Estado Civil:

Endereco: Ne:
Bairro: Cidade:

UF: CEP: Telefone (whatsapp):

Vinculo: ( ) Efetivo ( ) Comissionado ( ) Contratado

Cargo: Matricula:

Data de Posse: Unidade de Lotacao Atual:

Escola Pretendida:

Cargo Pretendido: Diretor Escolar

Declaro estar ciente e de acordo com as normas estabelecidas no Edital do Processo Seletivo Interno para
Diretores Escolares da Rede Publica Municipal de Capinzal do Norte/MA, de acordo com a Lei Municipal n?
282 de 07 de outubro de 2022.

Capinzal do Norte -MA, ___de de 2025
NOME DO CANDIDATO
Destaque
PROTOCOLO DE INSCRICAO n? Data: / /2022

Nome do Candidato:

Escola Pretendida:

Cargo Pretendido: Diretor Geral

Ass. do candidato: Ass. do recebedor:
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ANEXO II
REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA CANDIDATO AO CARGO DE DIRETOR(A) AUXILIAR

Inscricdo n2:

Nome do Candidato:

Sexo: ()M ()F Data de Nascimento:

RG: CPF:

Naturalidade: Estado Civil:

Endereco: Ne:
Bairro: Cidade:

UF: CEP: Telefone (whatsapp):

Vinculo: ( ) Efetivo ( ) Comissionado ( ) Contratado

Cargo: Matricula:

Data de Posse: Unidade de Lotagao Atual:

Escola Pretendida:

Cargo Pretendido: Diretor Escolar

Declaro estar ciente e de acordo com as normas estabelecidas no Edital do Processo Seletivo Interno para
Diretores Escolares da Rede Publica Municipal de Capinzal do Norte/MA, de acordo com a Lei Municipal n2
282 de 07 de outubro de 2022.

Capinzal do Norte -MA, ___de de 2025
NOME DO CANDIDATO
Destaque
PROTOCOLO DE INSCRICAO n® Data: / /2022

Nome do Candidato:

Escola Pretendida:

Cargo Pretendido: Diretor Auxiliar

Ass. do candidato: Ass. do recebedor:

ANEXO III - QUADRO DE VAGAS PARA DIRETOR

10
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NOME DAS ESCOLAS ggANTlDADE

VAGAS DE
DIRETOR
GERAL

U.E.M ALEGRIA DO SABER 1
U.E.M. ALMERINDA BAYMA

U.E.M. ANTONIO JOSE SERRA FIGUEIREDO

U.E.M. ANTONIO SOARES

U.E.M. BENTO SERRA

U.E.M. INOCENCIO SIMOES

U.E.M. JOSE JUVENCIO

U.E.M. NEY BRAGA

U.E.M. NOSSSA SENHORA DE FATIMA

U.E.M. NOSSA SENHORA DE SANTANA

U.E.M. PEDRO HENRIQUE DE MORAIS

U.E.M. RAIMUNDO ANDRADE

U.E.M. RAIMUNDO SA

U.E.M. REINO INFANTIL

U.E.M. SANTA LAURA

U.E.M. SOTERO DOS REIS

TOMAS MOREIRA

COLEGIO MILITAR 2 DE JULHO UNIDADE XVII
RAIMUNDA PEREIRA DE ARAUJO

ESCOLA FAMILIA AGRICOLA DE CAPINZAL DO NORTE
TOTAL DE VAGAS 19

RiRrRRRRRRRRR[R[R[R|R|R|~

[UnN

ANEXO IV- QUADRO DE VAGAS PARA DIRETOR AUXILIAR

NOME DAS ESCOLAS QUANTIDADE

DE VAGAS DE
DIRETOR
AUXILIAR

U.E.M ALEGRIA DO SABER 1

U.E.M. INOCENCIO SIMOES

U.E.M. JOSE JUVENCIO

U.E.M. NEY BRAGA

U.E.M. NOSSSA SENHORA DE FATIMA

U.E.M. RAIMUNDO SA

U.E.M. REINO INFANTIL

U.E.M. SOTERO DOS REIS

[N UG U FURN] JUEN) JUEN) JUEN PN

COLEGIO MILITAR 2 DE JULHO UNIDADE XVII RAIMUNDA
PEREIRA DE ARAUJO

TOTAL DE VAGAS 09
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ANEXO V - CRONOGRAMA GERAL

PROCESSO SELETIVO PARA GESTORES ESCOLARES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE CAPINZAL DO NORTE - EDITAL N2 001/2025

ETAPAS DATA
Divulgacdo do Edital 21/01/2025
Prazo para Impugnacéo do Edital 22/01/2025
Periodo de Inscricdo e Apresentagdo dos Titulos 23 a 24/01/2025
Apresentacdo dos Titulos e Plano de Gestao 27/01/2021
Analise dos Titulos e Plano de Gestdo Pela Comissdo de Organizacdo e | 28/01/2025

Avaliacéo.
Divulgacéo dos Candidatos Aptos a 22 Fase com Cronograma de | 29/01/2025
Entrevistas

Periodo de Recurso 30/ 01/2025
Entrevista para Exposicéo e Defesa dos Planos de Gestao 31/01//12025
Entrevista para Exposicdo e Defesa dos Planos de Gestao 03/01/2025
Divulgacdo Resultados da Entrevista 04/01/2025
Periodo de Recurso 05/02/2025
Anélise de Recurso 06/02/2025
Resultado Final 07/02/2025
Nomeacdo e Posse dos Aprovados 11/02/2025
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= NORTE et SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ANEXO VI
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA CUMPRIMENTO DA CARGA
HORARIA
Eu, , (estado civil) , (profisséo)
, portador (a) da Cédula de Identidade
- RGn°, e inscrito (@) no CPF sob o n°
, residente e
domiciliado (a) no (a) : bairro ,

Capinzal do Norte - MA, DECLARO para os devidos fins e efeitos legais que tenho
disponibilidade para o cumprimento da carga horaria de 40 (quarenta) horas estabelecida
pelo Edital ___ /2025, que dispbe sobre o processo seletivo p ara a funcéo de Gestor Geral
e Diretor Adjunto.

Por ser verdade firmo a presente declaragdo.

Capinzal do Norte - MA, ___de de 2025.

Assinatura do (a) candidato (a)



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL DO NORTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO VII
PLANO DE GESTAO (orientacdes)

O Plano de Gestao Escolar devera ter no minimo 10 (dez) e no maximo 15 (quinze) paginas,
incluindo capas e referéncias. Dever a ser escrito em letra Times New Roman ou Arial, fonte
tamanho 12, espaco entre linhas de 1,5, e recuo de paragrafo 1,5, contendo os itens obr
igatorios:

Capas - contendo o nome do (a) candidato (a);

Identificacéo - identificar o nome da escola, o endereco e a etapa de ensino gue a escola
oferece;

Justificativa - apresentar a fungéo social da escola, explicitando as razdes académicas,
cientificas e/ou sociais e 0 contexto a qual a escol a esta inserida para que possa cumprir
com o seu papel de instituicdo formadora;

Objetivos geral e especifico - enunciados sintéticos que identifiquem o que se pretende
alcangar;

Fundamentacéo sobre a gestdo democratica - apresentar de forma sucinta um texto
dissertativo embasado em pressupostos tedricos que versam sobre a gestao democratica
escolar;

Plano de metas - elaborar o plano de metas, considerando os indicadores, fazendo a
projecdo para 2026, conforme o quadro de plano de metas. Os indicadores serdo
preenchido, somente, quando a escola a qual o candidato estiver concorrendo oferecer
turmas do 2°, 5° e 9° ano do ensino fundamental regular.

DimensOes da Gestdo Escolar - apresentar de forma sucinta um texto descrevendo
as dimens@es da gestdo escolar embasado em pressupostos tedricos que versam sobre
a temética;

Plano de Acbes das DimensOes da Gestdo Escolar - elaborar os planos de ages
(2025-2026) considerando as dimensdes da Gestdo de Resultado, Gestdo de Pessoal,
Gestdo Pedagdgica, Gestdo Administrativa/Financeir a e Gestdo do cotidiano e das
praticas escolares conforme o quadro de plano de acéo;

Avaliacdo - descrever as formas e instrumentos utilizados para a avaliacdo e
implementacao do referido plano;

Referéncias - sugere-se para embasamento teorico: Eloisa Liick e José Carlos Libaneo.
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MINHA CID

NO&_E Lt SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ

NOME DO (A) CANDIDATO (A)

PLANO DE GESTAO ESCOLAR (2025 -2026)

CAPINZAL DO NORTE — MA, 2025
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL DO NORTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

PLANO DE GESTAO ESCOLAR (2025 -2026)

NOME DO (A) CANDIDATO (A)

Plano de Gestdo Escolar apresentado a Comissao
Avaliadora como etapa obrigatoria do processo seletivo de
escolha de Diretor Geral e Diretor Adjunto das escolas da
Rede Municipal de Ensino do Municipio de Capinzal do
Norte, Estado do Maranhdo, Edital n°® /2025.

Capinzal do Norte — MA
2025
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1 IDENTIFICACAO

Nome da escola para a qual ird concorrer:

Endereco:

Etapa de Ensino que oferece:

2 JUSTIFICATIVA

3 OBJETIVOS

31 Geral

3.2  Especificos

4 FUNDAMENTOS DA GESTAO DEMOCRATICA ESCOLAR
5. PLANO DE METAS

RESULTADO META 2025 ACOES PRAZO RESPONSAVEL
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META 2025
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META 2025
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META 2025
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PRAZO

I
1

RESPONSAVEL

RESULTADO

META 2025
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL DO NORTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ

6. DIMENSOES DA GESTAO ESCOLAR

6.1  Plano de Acdes das Dimensdes da Gestao Escolar

7. AVALIACAO

REFERENCIAS

18



PREFEITURA DE

ESTADO DO MARANHAO
CA NZAHL DEO PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPINZAL DO NORTE
NOK_E MEU ORGULH SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ANEXO VIII

MODELO DE RECURSO

ILMA. SENHORA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE LIMA CAMPOS
- MA

RECURSO CONTRA RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO N° __ /2023

Eu, , portador (a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF n° , requerimento da
inscricdo n°___ venho respeitosamente apresentar recurso contra o resultado do

Processo Seletivon® /2025, com base nos fatos e fundamentos a seguir expostos:

[Descreva os argumentos que embasam o recurso, como eventual erro na analise,
descumprimento do edital ou outros motivos relevantes.]

Diante do exposto, solicito a revisdo do resultado apresentado e a devida reconsideragdo da minha
situacao no certame.

Termos em que,

Pede deferimento.

[Local], [Data]

Assinatura

[Seu Nome Completo]
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